KUZEY KIBRIS TURING VE OTOMOBIL KURUMU
DISIPLIN TALIMATI

BiRINCi BOLUM

Genel Huktmler
Amag

MADDE 1- (1) Organizator kurum ve kisiler, tesis isletmeleri, tist diizey yarisma gorevlileri,
egitmenler, gdzetmenler, sporcular, yarisma direktorleri, spor komiserleri, teknik kontrol
sorumlulari, takim menajerleri, medya ve otomobil sporlart ile ilgili kisilerin kendi aralarinda
ve/veya lglinci kisilerle ortaya ¢ikacak disiplin ihlallerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu talimat, KKTOK’ nin faaliyet programinda yer alan veya KKTOK” dan
izin alinmak suretiyle diizenlenen yaris ve faaliyetlere iligkin disiplin ihlallerini kapsar.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu talimatta yer alan;

a) Disiplin Kurulu: KKTOK Disiplin Kurulunu,
b) Kurum: KKTOK Kurumu

c) Genel Kurul: KKTOK Genel Kurulu

d) Gozetmen: KKTOK tarafindan atanan, yarigmalarda yarigsma direktoriine bagli olarak
calisan, onaylanmis yarisma diizenlemeleri dahilinde gorevlendirildikleri noktalarda
yarigmacilarin zaman tutulmasi, bayrak sinyalleri ve diger kontrol islemlerini yapan, hal ve
durumlarin1 gozleyerek, yarigsma direktoriine rapor eden gorevlileri,

e) Spor Komiseri: Yarigsmanin isleyisine bizzat karismadan talimatlar, kurallar kitab1 ve
yarigsma reglemanina gore yarismanin sonuglarini onaylayan, ilan eden, gerekli goriilen
hallerde zaman, para, ihrag cezalar1 veren, yapilan itirazlari kurallara gore karara baglayan,
sportif yargi ile ilgili kararlar1 alan, gerekli hallerde yarismanin bir kismini veya tamamini
durduran ya da erteleyen, sportij kararlar1 verme yetkisine sahip gorevliye,

f) Takim Menajeri: KKTOK tarafindan ilan edilen sartlara gore, ilgili yarista sporculara
otomobil, yedek parga, servis ve benzeri hizmetleri veren lisansli takimin sorumlu
yoéneticisini,



g) Talimat: KKTOK’ nin ana statiisiine uygun olarak yonetim kurulu tarafindan hazirlanan ve
yayinlanarak ylriirliige giren diizenlemeyi,

h) Teknik Kontrol Sorumlusu: Talimatlar, kurallar kitabi ve yarigsma reglemanina gore
otomobillerin teknik, mekanik ve giivenlik yapilartyla ilgili olarak kontrol edilmesinden
sorumlu olan gérevliyi,

i) Ust Diizey Yarisma Gorevlileri: Yarisma direktdrii, spor komiseri, teknik kontrol sorumlusu
ve KKTOK Gozlemcisi gibi gorevlilere verilen genel ad,

J) Yarigma Direktorii: Talimatlar, kurallar kitab1 ve yarigma reglemanina gore yarigmanin
resmi programini uygulayan; parkur ve gorevlilerin diizeni ile emniyet tedbirlerinin
alinmasini saglayan, idari,sportif, teknik hazirlik ve uygulamalarda yarigin sorumlusu olan ve
yaris1 bizzat yoneten gorevliyi,

k) Yonetim Kurulu: KKTOK Yo6netim Kurulunu, ifade eder.

IKiNCIi BOLUM
Esas Hukumler
Disiplin Kurulunun Olusumu ve Gorev Alam

MADDE 4- (1) Disiplin Kurulu, Genel Kurulca iki y1l i¢in segilen bir bagkan ve ii¢ asil {iye
olmak {izere dort iiyeden olusur. Asil iiyeler kadar yedek iiye se¢ilir. Asil ve yedek ikiser
iiyenin hukukcu olmasi zorunludur. Asil liyeler kendi aralarinda bir bagkan vekili ve bir
raportor secerler.

(2) Disiplin Kurulu asil ve yedek iiyelerinde, KKTOK nin belirleyecegi kisilerden olusur.

(3) Kurul, gérevlerinde ve kararlarinda bagimsizdir. Uyeler istifa etmedikge veya ¢ekilmis
sayllmadik¢a gorevlerinden alinamazlar ve yerlerine yenisi gorevlendirilemez. Asil liyelerin
oliim veya istifas1 halinde kalan siireyi tamamlamak iizere bosalan iiyelige oy sirasina gore
disiplin kurulu bagkani tarafindan yedek iiye ¢agrilarak kurul tamamlanir.

(4) Disiplin Kurulu KKTOK nin faaliyet programinda yer alan veya kurum ve kuruluslarca
KKTOK’ dan izin alinmak suretiyle diizenlenen yaris ve faaliyetlerde; kuliip, otomobil
sporunda faaliyette bulunan kurulus, sporcu, direktor, mekaniker, yonetici, yarisma direktorti,
st diizey yarisma gorevlisi, gdzetmen, takim menajeri, medya ve gorevli diger kisilerin spor
ahlaki ve disiplinine aykir1 davranislarina iliskin disiplin islerine bakar.

(5) Kurula KKTOK tarafindan bir koordinator atanir ve atanan koordinator kurulun tiim
yazisma ve idari islemlerini yerine getirir.

Toplant1 ve Karar Alma Usulu

MADDE 5- (1) Disiplin kurulu, kendi gérev alanini ilgilendiren isleri goriistip karara
baglamak iizere, KKTOK baskaninin talebi {izerine, disiplin kurulu baskaninin ¢agrisiyla
toplanir. Toplant1 giindemi disiplin kurulu baskani tarafindan belirlenir. Bagkanin
bulunmamasi halinde, kurula baskan vekili baskanlik eder.



(2) Kurul, en az ii¢ liyenin katilimi ile toplanir. Kurul kararlarini ¢cogunlukla alir. Oylarin esit
¢ikmasi halinde baskanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(3) Mazeretsiz olarak {ist {iste iki toplantiya veya bir yil i¢inde aralikli olarak dort toplantiya
katilmayan iiyenin {iyeligi diiser. Uye, mazeretlerini sebepleri ile birlikte yazili olarak toplanti
saatinden en gec bir saat 6nce kurul bagkanina bildirir. Mazeretin kabuliine o toplantidaki
kurul Gyelerince karar verilir.

(4) Karar alinmadan 6nce taraflar dinlenir. Gegerli bir mazereti olmaksizin dinlenme talebinin
yerine getirilmemesi veya tebligden itibaren 7 giin igerisinde yazili olarak beyanlarin
sunulmamasi halinde ilgilinin giyabinda karar verilir.

(5) Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilen disiplin ihlalleri ¢ercevesinde kisiler Disiplin
Kuruluna sevk edilir. Disiplin Kurulu sevk isleminden sonra kisilerin sozlii veya yazili
savunmasini aldiktan sonra kararini en ge¢ 1 (bir) ay icerisinde verir.

Ceza Sorumlulugunu Azaltan ve Arttiran Nedenler

MADDE 6- (1) Tesebbiis: Fiilin tesebbiis derecesinde kaldigi hallerde ceza 2 oraninda
indirilir.

(2) Tahrik: Fiilin tahrik sonucu iglendigi anlasildig1 hallerde ceza 1/3 oraninda indirilir.

(3) Takdiri indirim Nedenleri: Tahrik ve tesebbiis nedeniyle yapilan ceza indirimlerinden ayri
olarak, kisi lehine Disiplin Kurulu tarafindan cezayi azaltacak bagkaca nedenler bulundugu

kabul edilirse; s6z konusu nedenin kararda belirtilmesi kosuluyla ek olarak 1/3 oraninda
cezada takdiri indirim yapilir.

(4) Tekerriir: Kisinin 2 yil icerisinde ayni tiirden sucu yeniden islemesi halinde verilen ceza
bir kat1 oraninda arttirilir.

(5) Cezada Igtima: Fiil birden ¢ok cezay gerektiriyorsa cezalar ayr1 ayr1 verilir. Filin bir
biitiinliik géstermesi halinde en agir ceza verilir.

(6) Thlallere tesvik edilmesi, azmettirilmesi veya istirak edilmesi halinde asil fiili yapan gibi
cezalandirilir.

Cezalar

MADDE 7- (1) ihtar: Kisinin kusurlu oldugunun belirtilerek s6z konusu kusurlu hareketinin
tekrarlanmamasi konusunda yazili olarak uyarilmasidir.

(2) Para Cezast: Fiil sonucu olusan zarar miktarindan az olmamak kaydiyla verilen cezadir.
Herhangi bir zarar olusmamis olsa dahi para cezasina hiikkmedilebilir.

(3) Yarisma Men: Belirli bir siire i¢in yaris organize etmek, yarisa katilmak veya yarista gorev
almaktan yasaklanmadir.

(4) Lisans Iptali: Belirli bir siire i¢in tiim etkinlikleri organize etmekten, etkinliklerin tiimiine
katilmaktan ve tiim etkinliklerde gorev almaktan yasaklanmadir.

(5) Hak Mahrumiyeti: Belirli bir siire i¢in, otomobil sporlarinda sahip olunan tiim hak ve
yetkilerin kullanilmasindan yasaklanmadir. S6z konusu yasaklanma kapsaminda kisi; Genel
Kurul delegesi olabilme dahil tim hak ve yetkilerden yasaklidir.



Disiplin Thlalleri ve Cezalar

MADDE 8- (1) Kasitsiz Fiiler: Yapmakla yiikiimli oldugu fiili ihmal ile hi¢ ve ya geregi gibi
yerine getirmeyenler ihtar ve/veya 5000 TL’ den 20.000 TL’ ye kadar para cezasi verilir.

(2) Sportmenlige Aykir1 Hareket: Spor ahlakina ve sportmenlige aykir1 harekette bulunanlara,
yazili veya gorsel basinda, sosyal paylasim sitelerinde ve/veya diger mecralarda KKTOK” y1
veya otomobil sporunun diger paydaslarina yonelik onur kirici, rencide edici veya
sportmenlige aykir sekilde beyanda bulunanlara; 10.000 TL’ den 50.000 TL’ ye kadar para
cezasi ve/veya 6 aydan 2 yila kadar hak mahrumiyeti cezasi verilir.

(3) Diizenlemelere Aykir1 Hareket: Otomobil sporlart mevzuatina aykiri hareket edilmesi
halinde 10.000 TL’ den 50.000 TL’ ye kadar para cezasi verilir.

(4) Hakaret: Bir kimseye onu, seref ve sayginligini rencide edebilecek nitelikte somut bir fiil
veya olgu isnat edilmesi halinde 30.000 TL’ den 70.000 TL’ ye kadar para cezasi ve/veya 4
yaristan 6 yarisa kadar yaristan men cezasi veriliri.

(5) Tehdit: Kisinin, bir bagkasini, kendisinin veya yakininin hayatina, viicut veya cinsel
dokunulmazligina veya mal varligina yonelik bir saldir1 ger¢eklestireceginden bahisle tehdidi
halinde 50.000 TL’ den 100.000 TL’ ye kadar para cezasi ve/veya 6 yarigtan 10 yarisa kadar
men cezasi verilir.

(6) Saldirt: Bir kimseye saldirida bulunulmasi veya cismani zarar verilmesi halinde 100.000
TL’ den 500.000 TL’ ye kadar para cezas1 ve/veya 4 yaristan 10 yariga kadar yaristan men
cezasi verilir.

(7) Gegersiz Lisans Kullanimi: Kullanma yeterliligi olmadig1 halde gegerli bir lisansi olmadan
yarismalara katilan ve/veya katilmay1 temin edenlere 20.000 TL’ den 50.000 TL’ ye kadar
para cezasi ve 2 yildan 4 yila kadar lisans iptali verilir.

(8) Sahtecilik: Beyan ve taahhirlerinden veya belgelerinde sahtecilik ve/veya degisiklik
yapanlara 50.000 TL’ den 100.000 TL’ye kadar para cezast ile 4 yaristan 10 yariga kadar
yaristan men veya 2 yildan 5 yila kadar lisans iptali cezasi verilir.

(9) Cezalara Uyulmamasi: Verilen cezalara aykir1 davranilmasi veya verilen cezalarin 1 ay
igerisinde yerine getirilmemesi halinde 100.000 TL’ den 500.000 TL’ ye kadar para cezasi
ve/veya 2 yildan 5 yila kadar lisans iptali cezasi verilir.

(10) Disiplin Kurulu Kararinin Yerine Getirilmemesi: Disiplin Kurulu tarafindan verilen
kararlara aykir1 davranilmasi veya verilen cezalarin 1 ay igerisinde yerine getirilmemesi
halinde 5 yaristan 10 yarisa kadar men veya 2 yildan 5 yila kadar lisans iptali cezas1 veya 1
yildan 4 yila kadar hak mahrumiyeti cezasi verilir.

(11) Yaris Diizenine Aykir1 Hareket: Otomobil sporlar1 yarisinin diizenine aykir1 hareket
edilmesi halinde 100.000 TL’ den 500.000 TL’ ye kadar para cezasi verilir.

(12) izinsiz Faaliyet: KKTOK’nin gérev ve yetki alaninda yer alan tiim faaliyetlerde izinsiz
organizasyon yapilmasi, gorev alinmasi veya faaliyetlere katilamasi halinde 20.000 TL’den
50.000 TL’ ye kadar para cezas1 ve/veya 2 yildan 5 yila kadar lisans iptali cezasi verilir.



(13) Tanikliktan Cekilme: KKTOK Ydnetim Kurulu, Disiplin Kurulu veya goérevlilerinin
tanik olarak dinlenme talebinin yerine getirilmemesi halinde 10.000 TL’ den 50.000 TL’ ye
kadar para cezasi verilir.

(14) Hileli Hareket: Hileli veya danisikl bir sekilde hareket edilerek diizenlemelere aykir
hareket edilmesi halinde 100.000 TL’ den 500.000 TL’ ye kadar para cezasi ve/veya 1 yildan
3 yila kadar lisans iptali cezas1 verilir.

(15) Riisvet ve Irtikap: Riisvet alinmas1 veya verilmesi veya buna tesebbiis edilmesi ile irtikap
hallerinde 100.000 TL’ den 500.000 TL’ ye kadar para cezasi ve/veya 4 yildan 7 yila kadar
lisans iptali veya 2 yildan 4 yila kadar hak mahrumiyeti cezas1 verilir.

(16) Sike: Yarisma sonucunu etkilemek amaciyla bir bagkasina kazang veya sair bir menfaat
temin edilmesi veya teklifinde bulunmasi veya bu teklifin kabul edilmesi halinde 100.000 TL’
den 500.000 TL’ ye kadar para cezasi ve/veya 5 yildan 8 yila kadar lisans iptali veya 4 yildan
7 yila kadar hak mahrumiyeti cezasi verilir.

(17) Tesvik Primi Verilmesi veya Vaat Edilmesi: Yarigmanin sonucunu etkilemek amaciyla

bir baskasina kazang veya sair bir menfaat temin edilmesi veya teklifinde bulunmasi veya bu
teklifin kabul edilmesi halinde 100.000 TL’ den 500.000 TL’ ye kadar para cezas1 ve/veya 3
yildan 5 yila kadar lisans iptali veya 4 yildan 7 yila kadar hak mahrumiyeti cezasi verilir.

(18) Kilik Kiyafet: KKTOK” ye bagli sporcular yarismaya uygun kilik ve kiyafet giymek
zorundadirlar. Yaris sonucu fotograf ¢ekimi ve 6diil alma aninda sporcular temiz, tertipli,
tulumlar1 giyilmis bir sekilde olurlar. Aksi durumda ceza nedeni sayilir ve madde 8’ in 11.
fikrast uygulanir.

Tedbir

MADDE 9- (1) Disiplin Kurulu ya da Yonetim Kurulu tarafindan kisiler hakkinda heniiz
kesin bir ceza hiilkmii bulunmadig1 durumlarda karar verilene kadar tedbir niteliginde yaristan
men veya hak mahrumiyeti cezasi verilebilir.

Sorustuma Zamanasimi

MADDE 10- (1) ihtar cezasini gerektiren hallerde olayin gergeklesme tarihinden itibaren alt1
ayin; yaristan men, lisans iptali ve hak mahrumiyeti cezalarin1 gerektiren eylemlerde ise
olayin gerceklesme tarihinden itibaren bir yilin ge¢mesi ile sorusturma ortadan kalkar.

Ceza Zamanasimi

MADDE 11- (1) ihtar cezalarmin bir yilin, yaristan men, lisans iptali ve hak mahrumiyeti
cezalari ise iki y1l i¢inde infaz edilemez ise ortadan kalkar. Ceza kararlarinda zamanasimu,
kararin kesinlestigi veya ceza infazinin herhangi bir suretle durdugu giinden islemeye baslar.

Zamanasiminin Kesilmesi

MADDE 12- (1) Disiplin Kurulu’nun sorusturma ile ilgili yaptig1 her islemi, ceza verilmesi
ve kararin infazina dair her islemi sorusturma ve ceza zamanasimini keser. Kesilen
zamanagimi kesildigi giinden itibaren yeniden iglemeye baslar. Zamanagiminin kesilmesi
hallerinde dahi toplam zamanasima siiresi 9’ uncu ve 10 ‘uncu maddelerde belirtilen siirelerin
bir katindan fazla olamaz.



Cezalarin Uygulanmasi

MADDE 13- (1) Verilen cezalar KKTOK internet sitesinde yayimlanir ayrica ilgisine imza
karsilig1 veya iadeli taahhiitlii postayla gonderilir.

UCUNCU BOLUM
Son Hukumler
Talimatta Yer Almayan Hususlar

MADDE 14- (1) Bu Talimatta yer almayan hususlar hakkinda KKTOK Genel Hiikiimler
uygulanir.

Yurarlaluk

MADDE 15- (1) Bu Talimat KKTOK Y6netim Kurulunca kabul edildigi giin yiirtirliige girer.
(2) Bu Talimattan 6nce yiiriirliikte olan disiplin talimatlar1 ytirtirliikten kaldirilir.

Ylrutme

MADDE 16- (1) Bu Talimat hikimlerini KKTOK Yo6netim Kurulu yonetir.



